
STATUT  

POLSKIE STOWARZYSZENIE AKUPUNKTURZYSTÓW ZAWODOWYCH 

 

tekst jednolity  

 

 

I  NAZWA, STATUS PRAWNY, SIEDZIBA, TEREN DZIAŁANIA 

 

§ 1 

1. Polskie Stowarzyszenie Akupunkturzystów Zawodowych, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, jest 

stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie jest organizacją „non profit”. 

3. Stowarzyszenie powołano na czas nieokreślony. 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

2. Na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej Stowarzyszenie działa na podstawie właściwych przepisów prawa, w 

tym przepisów Konstytucji RP, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu, a poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie właściwego prawa miejscowego.  

 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. 

2. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Stowarzyszenia jest Sąd Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego.  

3. Działalność Stowarzyszenia jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

§ 4 

Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci oraz odznak organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 

II ZASADY DZIAŁANIA 

§ 5 

1. Stowarzyszenie zrzesza swoich członków na zasadzie dobrowolności. 

2. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków, a pełnienie funkcji z wyboru jest 

honorowe. 

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

4. Stowarzyszenie może tworzyć inne jednostki terenowe, takie jak centra kształcenia, ośrodki edukacyjne 

oraz informacyjno-opiniotwórcze, itp. 

 

§ 6 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 

2. Osoby prawne mogą być jedynie wspierającymi członkami Stowarzyszenia.  

 

§ 7 

Stowarzyszenie może współpracować z wszelkimi organizacjami, podmiotami gospodarczymi, organami 

państwowymi, osobami fizycznymi krajowymi i zagranicznymi oraz szkołami i uczelniami wyższymi. 

 

 

 

 

 



III CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§ 8 

Głównym celem działania Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

działalności na rzecz osób niepełnosprawnych oraz nauki, edukacji, oświaty i wychowania, w tym zwłaszcza: 

1. propagowanie akupunktury, rozpowszechnianie i stosowanie zdobyczy naukowych,  

w szczególności w zakresie akupunktury  i szerzenie postępu w tej dziedzinie; 

2. podnoszenie fachowego i naukowego poziomu akupunkturzystów oraz ułatwianie im prowadzenia badań 

naukowych, rozwijania form szkolenia, doszkalania, dokształcania zawodowego, dostosowania kierunków 

szkolenia do aktualnych potrzeb; 

3. współdziałanie ze Służbą Zdrowia; 

4. opracowywanie opinii, wniosków i postulatów w zakresie akupunktury oraz innych terapii  pozostających w 

sferze zainteresowań akupunkturzystów, kierowanych następnie do odpowiednich władz. 

 

§ 9 

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez: 

1. propagowanie i stosowanie akupunktury oraz innych terapii , przy czym udzielane porady i wykonywane 

zabiegi nie mogą zastępować żadnych form leczenia zaleconych przez lekarzy; 

2. organizowanie szkoleń w postaci kursów, seminariów, warsztatów w zakresie akupunktury oraz innych 

terapii; 

3. wydawanie materiałów szkoleniowych, informacyjnych i popularyzujących w zakresie opisanym wyżej; 

4. udział w imprezach w kraju i za granicą organizowanych przez inne organizacje, podmioty gospodarcze, 

organy państwowe, osoby fizyczne w kraju i za granicą.  

5. fundowanie stypendiów dla osób szczególnie uzdolnionych w dziedzinie akupunktury  

i spokrewnionych z nią dziedzin. 

 

 

IV CZŁONKOWIE I ICH PRAWA 

 

§ 10  

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 

2. Członków wspierających. 

3. Członków honorowych. 

 

§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna zajmująca się akupunkturą , posiadająca dyplom 

akupunkturzysty uzyskany w kraju, bądź za granicą, pod warunkiem, że: 

a) złoży do Zarządu pisemną deklarację; 

b) zostanie zaakceptowana przez Zarząd; 

c) uiści wpisowe w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie. 

2. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna i prawna, która: 

a) zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową na rzecz Stowarzyszenia w formie pisemnej 

deklaracji; 

b) zostanie zaakceptowana przez Zarząd. 

3. Członkiem honorowym może zostać osoba, której ten status, w uznaniu jej zasług dla Stowarzyszenia, 

nada Walne Zebranie na wniosek Zarządu. Członek honorowy jest zwolniony od płacenia składek 

członkowskich oraz opłat za kartę uczestnictwa w zjazdach Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie może nadać tytuł „Prezesa Honorowego” byłemu prezesowi Stowarzyszenia. 

 

§ 12  

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 



b. Czynnego udziału w imprezach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz innych 

formach działalności Stowarzyszenia. 

c. Noszenia odznak organizacyjnych. 

2. Prawa członków zwyczajnych mogą być wprowadzone lub precyzowane uchwałami Władz 

Stowarzyszenia. 

 

§ 13  

Członkowie zwyczajni powinni uczestniczyć w zajęciach szkoleniowych i pracach organizacyjnych 

Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1. Stosować się do postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał Władz Stowarzyszenia. 

2. Opłacać regularnie składki członkowskie. 

3. Dbać o dobre imię i majątek Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

Członkowie wspierający mają obowiązek przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz uchwał 

Władz Stowarzyszenia. 

 

§ 16 

Członkowie honorowi zobowiązani są do lojalności wobec idei Stowarzyszenia oraz przestrzegania 

postanowień Statutu, regulaminów oraz władz Stowarzyszenia. 

 

§ 17 

Członkowie wspierający i honorowi korzystają z praw członków zwyczajnych, z wyjątkiem praw 

wyborczych. 

 

§ 18  

Członkowie wspierający - będący osobami prawnymi - działają przez swoich statutowych przedstawicieli. 

 

§ 19 

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku: 

a. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego do Zarządu w formie pisemnego oświadczenia. 

b. Skreślenia na mocy uchwały Zarządu z listy członków w przypadku nie opłacenia składki 

członkowskiej przez 12 kolejnych miesięcy, po uprzednim upomnieniu. 

c. Wykluczenia członka uchwałą Walnego Zebrania podjęta większością 2/3 głosów, jeśli członek: 

- działał na szkodę Stowarzyszenia; 

- sprzeniewierzył się idei Stowarzyszenia; 

- uporczywie nie przestrzegał statutu i regulaminów; 

- został skazany prawomocnym wyrokiem sądowym. 

d.  Śmierci członka. 

 

 

V WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 20 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków albo Walne Zebranie Delegatów; 

b. Zarząd; 

c. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 21 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata. 



2. Nie można łączyć członkostwa w innych – niż Walne Zebranie Członków albo Delegatów – władzach 

Stowarzyszenia.  

3. Członkami Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu. 

 

§ 22  

1. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia są wybierani przez Walne Zebranie Członków 

albo Delegatów spośród kandydatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia najpóźniej w dniu 

wyborów. 

2. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia następuje w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów.  

 

§ 23  

Funkcje związane z członkostwem we władzach Stowarzyszeniach pełnione są bez wynagrodzenia.  

 

§ 24  

Jeżeli inne postanowienie Statutu nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają 

zwykłą większością głosów, przy czym dla ważności uchwały wymagana jest obecność co najmniej połowy 

liczby członków uprawnionych do głosowania, z zastrzeżeniem postanowień § 31 ust. 3. 

§ 25  

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków albo Walne Zebranie Delegatów. 

 

§ 26 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków albo Delegatów należy: 

a. Uchwalenie kierunków działań merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia; 

b. Uchwalenie budżetu Stowarzyszenia; 

c. Zatwierdzenie sprawozdań finansowych i merytorycznych Zarządu z działalności Stowarzyszenia; 

d. Zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej z czynności nadzorczych i kontrolnych; 

e. Udzielanie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

f. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej spośród kandydatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia najpóźniej w dniu odbywania Zebrania w tym przedmiocie; 

g. Odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

h. Uchwalenie zmian w Statucie; 

i. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego; 

j. Pozbawianie członkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach, o których stanowi § 19 lit c.; 

k. Uchwalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich; 

l. Zatwierdzanie uzupełnień składów władz Stowarzyszenia, o których mowa w § 35; 

m. Podejmowanie uchwał o likwidacji Stowarzyszenia i zagospodarowaniu jego majątku po likwidacji. 

 

§ 27 

1. Jeżeli liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 100 osób Walne Zebranie Członków może powołać na 

swoje miejsce Walne Zebranie Delegatów wybieranych w proporcji jeden delegat na dziesięciu członków, 

przy czym liczba członków Stowarzyszenia poniżej dziesięciu ulega zaokrągleniu w dół. 

2. Wybory delegatów odbywają się na najbliższym Zwyczajnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, spośród 

kandydatów zgłoszonych najpóźniej w dniu Zebrania przez członków Stowarzyszenia i spośród członków 

Stowarzyszenia, którzy wyrazili zgodę na pełnienie funkcji. 

3. Każda kandydatura głosowana jest odrębnie. 

4. Delegatami zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów. W razie konieczności przeprowadzane 

jest głosowanie dodatkowe. 

 

§ 28 

Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

§ 29 



1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd jeden raz w roku, nie później niż do końca czerwca. 

2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebranie jest co najmniej: 

a. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności Stowarzyszenia za ostatni 

rok obrotowy; 

b. Udzielenie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 30 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w razie zaistnienia po temu potrzeb i obraduje nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd na wniosek: 

a. Co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania; 

b. Komisji Rewizyjnej. 

3. We wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania koniecznym jest precyzyjne wskazanie celu, dla 

jakiego ma być zwołane. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w terminie czterech tygodni od dnia wpływu wniosku o 

jego zwołanie do siedziby Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być także zwołane z inicjatywy Zarządu. 

 

§ 31 

1. O terminie, miejscu oraz porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd powiadamia członków w formie 

pisemnej, na trzy tygodnie wcześniej, przy czym termin ten uznaje się za zachowany także w przypadku 

nadania zawiadomienia do członka Stowarzyszenia przesyłką poleconą na trzy tygodnie przed 

planowanym terminem Zebrania. 

2. Za uprzednią, pisemną zgodą Członka Stowarzyszenia zawiadomienie może być wysłane pocztą 

elektroniczną na adres wskazany przez Członka Stowarzyszenia w oświadczeniu o wyrażeniu zgody na 

taką formę doręczeń. W takiej sytuacji termin wskazany w ustępie poprzedzającym uznaje się za 

zachowany w przypadku nadania zawiadomienia do członka Stowarzyszenia pocztą elektroniczną na trzy 

tygodnie przed planowanym terminem Zebrania. 

 

3. Jeżeli prawidłowo zwołane Walne Zebranie nie dojdzie do skutku z braku wymaganego quorum (50% 

członków albo delegatów), Zarząd niezwłocznie wyznacza drugi termin po upływie co najmniej jednej 

godziny od pierwotnie planowanego terminu rozpoczęcia obrad. W takim przypadku uchwały zapadają 

zwykłą większością głosów, niezależnie od liczby członków, którzy stawili się na obrady Walnego 

Zebrania. 

 

§ 32 

1. Zarząd składa się z trzech do pięciu członków. 

2. Zarząd po swoim wyborze wyłania ze swego grona większością głosów Prezesa. 

3. Zarząd może uchwałą powierzyć swojemu członkowi także inne funkcje, w tym zwłaszcza funkcję 

Skarbnika, Sekretarza albo Wiceprezesa. 

 

§ 33 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 

2. Powoływanie i odwoływanie redaktora naczelnego czasopisma „Akupunktura w Polsce”; 

3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia; 

4. Reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach zewnętrznych; 

5. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i skreślania członków Stowarzyszenia, z wyłączeniem 

skreślenia na zasadach wynikających z § 19 lit c.; 

6. Podejmowanie innych czynności nie zastrzeżonych dla Walnego Zebrania albo Komisji Rewizyjnej; 

7. Sporządzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności Stowarzyszenia za pełen rok 

obrotowy nie później niż do dnia 20 lutego roku następnego; 



8. Niezwłoczne przedkładanie Komisji Rewizyjnej do zaopiniowania sprawozdania finansowego i 

merytorycznego z działalności Stowarzyszenia; 

9. Wykonywanie obowiązków publikacyjnych i innych, wynikających z obowiązujących przepisów prawa. 

 

§ 34 

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie. 

2. Do zaciągania w imieniu Stowarzyszenia zobowiązań nie przekraczających kwoty 3.000 zł uprawniony jest 

każdy z członków Zarządu samodzielnie. 

3. Do zaciągania w imieniu Stowarzyszenia zobowiązań przekraczających kwotę 3.000 zł konieczne jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się przynajmniej raz na kwartał. 

5. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej dwóch członków Zarządu, w tym 

Prezesa lub Wiceprezesa. W razie równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania (Prezesa 

albo Wiceprezesa). 

6. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu działalnością Stowarzyszenia kieruje Prezes bądź Wiceprezes, 

z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 powyżej. 

7. W sprawach nieobjętych postanowieniem ust. 2 i 3 powyżej Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo 

Prezes lub Wiceprezes Zarządu. 

 

§ 35 

1. W przypadku ustąpienia któregoś z członków Władz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, organowi, 

którego skład został uszczuplony przysługuje możliwość uzupełnienia składu osobowego spośród członków 

Stowarzyszenia na mocy własnej uchwały, zapadającej większością głosów. 

2. Uzupełnieniu może podlegać do 1/3 liczby członków danej władzy Stowarzyszenia. 

3. Uchwała o uzupełnieniu składu władzy Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu na najbliższym Walnym 

Zebraniu Członków lub Delegatów. 

 

§ 36 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.  

2. Komisja Rewizyjna jest organem odrębnym i niezależnym od Zarządu, w szczególności nie podlega Zarządowi 

w zakresie wykonywania kontroli lub nadzoru. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, spośród których wyłaniany jest Przewodniczący. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi  

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swe funkcje społecznie i nie mogą otrzymywać z tego tytułu żadnego 

wynagrodzenie. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności 

gospodarczo – finansowej oraz zgodności działań z uchwałami Walnego Zebrania, co najmniej raz do 

roku w okresie badania sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności Stowarzyszenia;  

W ramach wykonywanej kontroli Komisja Rewizyjna może żądać wyjaśnień, dokumentów i sprawozdań 

od Zarządu i pracowników Stowarzyszenia. 

b. Składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu z wyników kontroli działalności Zarządu i stawianie wniosku o 

udzielnie bądź nie udzielnie absolutorium dla członków Zarządu – nie później niż w terminie do dnia 20 

kwietnia roku następującego po roku objętym sprawozdaniem i wnioskiem w przedmiocie absolutorium; 

c. Prawo żądania zwołania w uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 

d. Zwoływanie posiedzeń Komisji Rewizyjnej przynajmniej raz na rok w okresie badania przedłożonego przez 

Zarząd sprawozdania finansowego i merytorycznego z działalności Stowarzyszenia; 

e. Powiadamianie organów ścigania o działalności członków Zarządu niezgodnej z prawem lub naruszającej 

interesy Stowarzyszenia. 

 

 



 

VI MAJĄTEK, FINANSE I DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA  

 

§ 37 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a. Wpływy ze składek członkowskich oraz wpisowego; 

b. Zapisy, subwencje, dotacje, darowizny, spadki, odpisy. Spadek może być przyjęty przez Stowarzyszenie 

wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza; 

c. Wpływy z działalności statutowej; 

d. Dochody z własnej działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami prawa, które 

przeznaczone są na realizacje celów statutowych Stowarzyszenia; 

e. Odsetki od środków pieniężnych zgromadzonych na koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie w ramach posiadanych środków może tworzyć fundusze celowe. 

4. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość pozwalającą na wyraźne wyodrębnienie przychodów uzyskiwanych 

przez Stowarzyszenie z poszczególnych rodzajów działalności. 

 

 

 

§ 38 

1. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość na zasadach określonych powszechnie obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.  

 

§ 39 

Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego, 

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie 

jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

 

 

VII ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§ 40 

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu w przypadku podjęcia uchwały przez Walne Zebranie większością 2/3 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków lub delegatów.  

2. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu w szczególnych przypadkach przewidzianych obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

§ 41 



1. Po rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwałę o powołaniu likwidatora w celu 

przeprowadzenia procesu likwidacyjnego. 

2. Po zakończeniu procesu likwidacyjnego Walne Zebranie stwierdzając rozwiązanie Stowarzyszenia zatwierdza 

sprawozdanie likwidacyjne i określa przeznaczenie majątku pozostałego po Stowarzyszeniu.  

 

§ 42 

Zmiana statutu, w tym także celu działalności Stowarzyszenia, następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania 

Członków lub Delegatów i podlega zgłoszeniu w KRS. 

 

§ 43 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie właściwe przepisy prawa, w tym przepisy 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie. 


