STATUT
POLSKIE STOWARZYSZENIE AKUPUNKTURZYSTOW ZAWODOWYCH

tekst jednolity

NAZWA, STATUS PRAWNY, SIEDZIBA, TEREN DZIALANIA

81
Polskie Stowarzyszenie Akupunkturzystow Zawodowych, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest organizacja ,,non profit”.
Stowarzyszenie powolano na czas nieokreslony.

§2
Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej Stowarzyszenie dziala na podstawie wlasciwych przepiséw prawa, w
tym przepiséw Konstytucji RP, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu, a poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wladciwego prawa miejscowego.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.
Wilasciwym Sadem Rejestrowym dla Stowarzyszenia jest Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej.

84

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci oraz odznak organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

II ZASADY DZIALANIA

w

§5
Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na zasadzie dobrowolnosci.
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogédtu czlonkéw, a pelnienie funkeji z wyboru jest
honorowe.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne jednostki terenowe, takie jak centra ksztalcenia, o$rodki edukacyjne
oraz informacyjno-opiniotwdrcze, itp.

86

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
Osoby prawne moga by¢ jedynie wspierajacymi czlonkami Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z wszelkimi organizacjami, podmiotami gospodarczymi, organami
panstwowymi, osobami fizycznymi krajowymi i zagranicznymi oraz szkolami i uczelniami wyzszymi.



III CELE I SRODKI DZIAEANIA

§8

Glownym celem dzialania Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalno$ci w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
dzialalnoéci na rzecz oso6b niepelnosprawnych oraz nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania, w tym zwlaszcza:

1.

@

propagowanie akupunktury, rozpowszechnianie i stosowanie zdobyczy naukowych,
w szczegoOlnosci w zakresie akupunktury i szerzenie postepu w tej dziedzinie;

podnoszenie fachowego i naukowego poziomu akupunkturzystéw oraz ulatwianie im prowadzenia badan
naukowych, rozwijania form szkolenia, doszkalania, doksztalcania zawodowego, dostosowania kierunkow
szkolenia do aktualnych potrzeb;

wspoldzialanie ze Stuzba Zdrowia;

opracowywanie opinii, wnioskow i postulatow w zakresie akupunktury oraz innych terapii pozostajacych w
sferze zainteresowan akupunkturzystow, kierowanych nastepnie do odpowiednich wladz.

§9

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w szczegblnosci poprzez:

1.

w

propagowanie i stosowanie akupunktury oraz innych terapii , przy czym udzielane porady i wykonywane
zabiegi nie moga zastepowac zadnych form leczenia zaleconych przez lekarzy;

organizowanie szkolen w postaci kurséw, seminariéw, warsztatbw w zakresie akupunktury oraz innych
terapii;

wydawanie materialéw szkoleniowych, informacyjnych i popularyzujacych w zakresie opisanym wyzej;

udzial w imprezach w kraju i za granica organizowanych przez inne organizacje, podmioty gospodarcze,
organy panstwowe, osoby fizyczne w kraju i za granica.

fundowanie  stypendiow dla oso6b  szczegélnie uzdolnionych w  dziedzinie akupunktury
i spokrewnionych z nig dziedzin.

IV CZLONKOWIE I ICH PRAWA

810
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czlonkoéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajacych.
3. Czlonkéw honorowych.
811

Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba fizyczna zajmujgca sie akupunkturg , posiadajaca dyplom
akupunkturzysty uzyskany w kraju, badz za granica, pod warunkiem, ze:

a) zlozy do Zarzadu pisemna deklaracje;

b) zostanie zaakceptowana przez Zarzad;

¢) uisci wpisowe w wysokoSci ustalonej przez Walne Zebranie.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora:

a) zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia w formie pisemne;j
deklaracji;
b) zostanie zaakceptowana przez Zarzad.

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktorej ten status, w uznaniu jej zaslug dla Stowarzyszenia,
nada Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy jest zwolniony od placenia skladek
czlonkowskich oraz oplat za karte uczestnictwa w zjazdach Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie moze nadac tytul ,,Prezesa Honorowego” bylemu prezesowi Stowarzyszenia.

812
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.



b. Czynnego udzialu w imprezach i szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz innych
formach dzialalno$ci Stowarzyszenia.

c. Noszenia odznak organizacyjnych.

2. Prawa czlonkéw zwyczajnych moga by¢ wprowadzone lub precyzowane uchwalami Wiladz

Stowarzyszenia.
§13
Czlonkowie zwyczajni powinni uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych i pracach organizacyjnych
Stowarzyszenia.
§14

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. Stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal Wiadz Stowarzyszenia.
2. Oplacaé regularnie skladki cztonkowskie.
3. Dbac o dobre imie i majgtek Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwatl
Wladz Stowarzyszenia.

§16
Czlonkowie honorowi zobowigzani sa do lojalnoSci wobec idei Stowarzyszenia oraz przestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw oraz wladz Stowarzyszenia.

§17
Czlonkowie wspierajacy i honorowi korzystaja z praw czlonkow zwyczajnych, z wyjatkiem praw
wyborczych.

§18
Czlonkowie wspierajacy - bedacy osobami prawnymi - dzialaja przez swoich statutowych przedstawicieli.

§19
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
a. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego do Zarzadu w formie pisemnego oSwiadczenia.
b. SkreSlenia na mocy uchwaly Zarzadu z listy czlonkéw w przypadku nie oplacenia skladki
czlonkowskiej przez 12 kolejnych miesiecy, po uprzednim upomnieniu.
c. Wykluczenia czlonka uchwala Walnego Zebrania podjeta wiekszoécia 2/3 glosow, jesli czlonek:
- dzialal na szkode Stowarzyszenia;
- sprzeniewierzy! sie idei Stowarzyszenia;
- uporczywie nie przestrzegal statutu i regulaminéw;
- zostal skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym.
d. Smierci czlonka.

V WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkéw albo Walne Zebranie Delegatow;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.

§21
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.



2.Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w innych — niz Walne Zebranie Czlonkéw albo Delegatéw — wiadzach
Stowarzyszenia.
3. Czlonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu.

§ 22
1. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow
albo Delegatow sposréd kandydatow zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia najp6zniej w dniu
wyboréw.
2. Wyb6r czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym zwykla
wiekszo$cig glosow.

§23
Funkcje zwigzane z czlonkostwem we wladzach Stowarzyszeniach pelnione sa bez wynagrodzenia.

§ 24
Jezeli inne postanowienie Statutu nie stanowi inaczej, uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla wiekszo$cia glosow, przy czym dla waznoéci uchwaly wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby czlonk6w uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem postanowien § 31 ust. 3.

§ 25
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw albo Walne Zebranie Delegatow.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw albo Delegatow nalezy:

@

a. Uchwalenie kierunkéw dzialan merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia;

b. Uchwalenie budzetu Stowarzyszenia;

c. Zatwierdzenie sprawozdan finansowych i merytorycznych Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia;

d. Zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z czynno$ci nadzorczych i kontrolnych;

e. Udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f. Wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sposréod kandydatow zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia najpdzniej w dniu odbywania Zebrania w tym przedmiocie;

g. Odwolywanie czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h. Uchwalenie zmian w Statucie;

i. Nadawanie i pozbawianie godnos$ci czlonka honorowego;

j. Pozbawianie czlonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach, o ktorych stanowi § 19 lit c.;

k. Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek czlonkowskich;

1. Zatwierdzanie uzupeklien skladow wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 35;

m. Podejmowanie uchwal o likwidacji Stowarzyszenia i zagospodarowaniu jego majatku po likwidacji.

§ 27
Jezeli liczba czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb Walne Zebranie Czlonkéw moze powola¢ na
swoje miejsce Walne Zebranie Delegatow wybieranych w proporcji jeden delegat na dziesieciu czlonkow,
przy czym liczba czlonkéw Stowarzyszenia ponizej dziesieciu ulega zaokragleniu w dot.
Wybory delegatow odbywaja sie na najblizszym Zwyczajnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia, sposrod
kandydatow zgloszonych najpézniej w dniu Zebrania przez czlonkéw Stowarzyszenia i sposrod czlonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgode na pelienie funkcji.
Kazda kandydatura glosowana jest odrebnie.
Delegatami zostaja osoby, ktore uzyskaly najwieksza liczbe gloséw. W razie konieczno$ci przeprowadzane
jest glosowanie dodatkowe.

§28
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§29



1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad jeden raz w roku, nie p6zniej niz do konca czerwca.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebranie jest co najmniej:
a. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalnoSci Stowarzyszenia za ostatni
rok obrotowy;
b. Udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§30
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w razie zaistnienia po temu potrzeb i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwolane.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad na wniosek:
a. Conajmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania;
b. Komisji Rewizyjne;j.
3. We wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania koniecznym jest precyzyjne wskazanie celu, dla
jakiego ma by¢ zwolane.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie czterech tygodni od dnia wplywu wniosku o
jego zwolanie do siedziby Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ takze zwolane z inicjatywy Zarzadu.

[y
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§31

. O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw w formie
pisemnej, na trzy tygodnie wczesniej, przy czym termin ten uznaje sie za zachowany takze w przypadku
nadania zawiadomienia do czlonka Stowarzyszenia przesylka polecona na trzy tygodnie przed
planowanym terminem Zebrania.

.Za uprzednia, pisemna zgoda Czlonka Stowarzyszenia zawiadomienie moze by¢ wyslane poczta
elektroniczng na adres wskazany przez Czlonka Stowarzyszenia w o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na
taka forme doreczen. W takiej sytuacji termin wskazany w ustepie poprzedzajacym uznaje sie za
zachowany w przypadku nadania zawiadomienia do czlonka Stowarzyszenia poczta elektroniczng na trzy
tygodnie przed planowanym terminem Zebrania.

[y
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.Jezeli prawidlowo zwolane Walne Zebranie nie dojdzie do skutku z braku wymaganego quorum (50%
czlonkéw albo delegatéw), Zarzad niezwlocznie wyznacza drugi termin po uplywie co najmniej jednej
godziny od pierwotnie planowanego terminu rozpoczecia obrad. W takim przypadku uchwaly zapadaja
zwykla wiekszoscig glosow, niezaleznie od liczby czlonkoéw, ktorzy stawili sie na obrady Walnego
Zebrania.

w

§32

=

Zarzad sklada sie z trzech do pieciu czlonkow.
. Zarzad po swoim wyborze wylania ze swego grona wiekszo$cig gtosow Prezesa.
.Zarzad moze uchwala powierzy¢ swojemu czlonkowi takze inne funkcje, w tym zwlaszcza funkcje
Skarbnika, Sekretarza albo Wiceprezesa.

w N

§33
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;

. Powolywanie i odwolywanie redaktora naczelnego czasopisma ,Akupunktura w Polsce”;

. Kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia;

. Reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych;

. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania i skre§lania czlonkéw Stowarzyszenia, z wylaczeniem
skreélenia na zasadach wynikajgcych z § 19 lit c.;

. Podejmowanie innych czynno$ci nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania albo Komisji Rewizyjnej;

. Sporzadzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalnoSci Stowarzyszenia za pelen rok
obrotowy nie p6zniej niz do dnia 20 lutego roku nastepnego;

O &= W N -

N O



8. Niezwloczne przedkladanie Komisji Rewizyjnej do zaopiniowania sprawozdania finansowego i
merytorycznego z dzialalno$ci Stowarzyszenia;
9. Wykonywanie obowigzkow publikacyjnych i innych, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

§34
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie.

2. Do zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan nie przekraczajacych kwoty 3.000 zl uprawniony jest
kazdy z czlonkéw Zarzadu samodzielnie.

3.Do zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan przekraczajacych kwote 3.000 zl konieczne jest
wspoldzialanie dwoch czlonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie przynajmniej raz na kwartal.

5. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszo$cig gloséw przy udziale co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania (Prezesa
albo Wiceprezesa).

6. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu dzialalnoécia Stowarzyszenia kieruje Prezes badZ Wiceprezes,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3 powyzej.

7. W sprawach nieobjetych postanowieniem ust. 2 i 3 powyzej Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§35
W przypadku ustgpienia ktérego$ z czlonkéw Wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, organowi,

ktorego sklad zostal uszczuplony przystluguje mozliwosé uzupelhienia skladu osobowego sposrdd czlonkéw
Stowarzyszenia na mocy wlasnej uchwaly, zapadajgcej wiekszo$cig glosow.

Uzupeklieniu moze podlegaé do 1/3 liczby cztonkéw danej wladzy Stowarzyszenia.

Uchwala o uzupelnieniu skladu wiladzy Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow lub Delegatow.

§36

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoScia.

Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym i niezaleznym od Zarzadu, w szczegblnosci nie podlega Zarzadowi

w zakresie wykonywania kontroli lub nadzoru.

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw, sposrdd ktérych wylaniany jest Przewodniczacy.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi

w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci

shuzbowe;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej pelniag swe funkcje spolecznie i nie moga otrzymywac z tego tytulu zadnego

wynagrodzenie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrola caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzialalno$ci
gospodarczo — finansowej oraz zgodno$ci dzialan z uchwalami Walnego Zebrania, co najmniej raz do
roku w okresie badania sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalnoSci Stowarzyszenia;

W ramach wykonywanej kontroli Komisja Rewizyjna moze zagda¢ wyjaénien, dokumentow i sprawozdan
od Zarzadu i pracownikow Stowarzyszenia.

b. Skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu z wynikéw kontroli dzialalnoéci Zarzadu i stawianie wniosku o
udzielnie badz nie udzielnie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu — nie p6Zniej niz w terminie do dnia 20
kwietnia roku nastepujacego po roku objetym sprawozdaniem i wnioskiem w przedmiocie absolutorium;

c. Prawo zadania zwolania w uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

d.Zwolywanie posiedzen Komisji Rewizyjnej przynajmniej raz na rok w okresie badania przedlozonego przez
Zarzad sprawozdania finansowego i merytorycznego z dzialalnosci Stowarzyszenia;

e. Powiadamianie organdw Scigania o dzialalno$ci czlonkow Zarzadu niezgodnej z prawem lub naruszajgcej
interesy Stowarzyszenia.



VI MAJATEK, FINANSE I DZIAEALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA
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§37

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomoéci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

a. Wplywy ze skladek cztonkowskich oraz wpisowego;

b. Zapisy, subwencje, dotacje, darowizny, spadki, odpisy. Spadek moze by¢ przyjety przez Stowarzyszenie
wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza;

c. Wplywy z dzialalno$ci statutowej;

d. Dochody z wlasnej dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z przepisami prawa, ktore
przeznaczone sa na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia;

e. Odsetki od érodkow pienieznych zgromadzonych na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w ramach posiadanych §rodkéw moze tworzy¢ fundusze celowe.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosé pozwalajaca na wyrazne wyodrebnienie przychodéow uzyskiwanych
przez Stowarzyszenie z poszczego6lnych rodzajow dzialalnosci.

§38

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§39

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VII ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§40

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu w przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zebranie wiekszo$cig 2/3
glosdw przy obecnoSci co najmniej polowy czlonkéw lub delegatow.

Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu w szczegdlnych przypadkach przewidzianych obowigzujacymi przepisami
prawa.

§41



1. Po rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwale o powolaniu likwidatora w celu
przeprowadzenia procesu likwidacyjnego.

2. Po zakoniczeniu procesu likwidacyjnego Walne Zebranie stwierdzajac rozwigzanie Stowarzyszenia zatwierdza
sprawozdanie likwidacyjne i okresla przeznaczenie majatku pozostalego po Stowarzyszeniu.

§ 42
Zmiana statutu, w tym takze celu dzialalnoSci Stowarzyszenia, nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow lub Delegatéw i podlega zgloszeniu w KRS.

§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie wlaSciwe przepisy prawa, w tym przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie.



